Stellenprofil Leiterrunde

1.) Ziele
- Pfadfinderbewegung férdern
- Spiel und Spal} verbreiten
- gesellschaftliche Werte vermitteln
- Abenteuer moglich machen

2.) Aufgaben und Pflichten
- Gruppenstunden gestalten und durchfiihren
- Zeltlager und Aktionen gestalten und durchfiihren
- Mitgestaltung und aktive Beteiligung an Leiterrunden
- Vorbildfunktion fiir Mitglieder des Stammes
- konsequentes Verhalten, geschlossenes Auftreten nach aullen
- Zeit nehmen fur Aktionen und Gruppenstunden
- RegelmaRige Teilnahme:
- Ausbildung
- Praventionsschulungen
- Fortbildungen
- Gruppenstunden
- Leiterrunden
- Aktionen
- Zeltlager
- Einbringen eigener Starken
- pflichtbewusster Umgang mit Schutzbefohlenen (aktuelles Flihrungszeugnis muss
vorgelegt werden)
- ldentifikation mit Stamm und Arbeitsweisen der Leiterrunde
- Entscheidungen des Vorstandes unterstiitzen

3.) Kompetenzen
- Spald und Interesse an:
- ehrenamtlicher Jugendarbeit
Spiel und Sport sowie Outdoor und Natur
Gemeinschafts-Aktionen
Kreativitat und Musik
- Teamfahigkeit und Teambereitschaft
- Zuverldssigkeit und eigenstandiges Arbeiten
- Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen

3.) Das bieten wir Leitern ©
- personliche Entfaltung und Weiterentwicklung von Kompetenzen, sammeln
wertvoller Lebenserfahrungen, Vorteile fir beruflichen und persoénlichen Werdegang
- Spald im Team, Freundschaften knupfen
- Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

DPSG WARSTEIN

WIR MACHEN ABENTEUER MOGLICH




